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. = Selbstverstandnis — wofur stehen wir, wie
sehen wir uns?
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— % » gelebte Werte — was ist uns wichtig?
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Dol == . = Feuerwehr als TEAM — Teamfahigkeit
‘?’i 1 = Miteinander in der Feuerwehr — wie
Schma,ka,d"\ 5;4 gehen wir miteinander um, wie losen wir
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\ — Konflikte, erreichen wir auch unsere

internen Ziele?
» Menschenfuhrung
= Diskussionskultur

\/7 = Konfliktbewaltigung

© 2015 Kreisfeuerwehrverband Schmalkalden-Meiningen
Einmischen — Mitmachen — Verantwortung Gibernehmen

Bild: Beneke



VERBAND

Aktuelle Themen in der Feuerwehr?

... alles im Griff?

... keine Probleme?

Primal
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Aktuelle Themen in der Feuerwehr?

... alles im Griff?

... keine Probleme?

Wenn nicht, was dann?
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= 4 Berater im Rahmen des Projekts

,Einmischen — Mitmachen — Verantwortung ubernehmen®

ausgebildet.

» Ausbildung in 2013-2014, umfasste 9 Module + Ifd. Weiterbildung ab 2015
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= \Was bieten wir an?

Unterstutzung z.B. bei ...

= Teambildung

=  Weiterentwicklung von Teamstrukturen

= schwierigen Gesprachen und in Konfliktsituationen
= Moderation

Schulungsangebote
» FUhrungskrafteschulungen

» Methodenschulungen
Gesprachsfuhrung, Rhetorik und Moderation, Konfliktbewaltigung, Menschenfluhrung

Workshops, Projekttage

Fur wen?
= Feuerwehren
= Jugendfeuerwehren
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* Interesse oder Unterstutzungsbedarf?

Wir freuen uns auf Eure Anfrage!
- Kontakt:

uber Kreisfeuerwehrverband
Schmalkalden-Meiningen

\\
Einmischen

Mitmachen

Verantwortung iihernehmen .

http://www.demokratie-in-der-feuerwehr.de/
http //thfvfeuerweh r_th Uerl ngen 3 de Demokratiestarke Feuerwehren in Thiringen.
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Weiterfuhrende Informationen

Ansprechpartnerin

Thiringer Feuerwehr-Verband e.V.
Projektreferentin Anja Rodiger-Erdmann
Magdeburger Allee 4

D-99086 Erfurt

Telefon: 0361/55 18 323

Telefax: 0361/55 18 201

E-Mail: anja.roediger@thfv.de

www.demokratie-in-der-feuerwehr.de

Einmischen. Wir wollen, dass alle Feuerwehr-
angehorigen wissen, wie sie sich gegen Ex-
tremismus und undemokratische Einstellun-
gen wehren kénnen und wo sie im Konfliktfall
Hilfe bekommen.

Mitmachen. Wir wollen eine tolerante und
zivilcouragierte Feuerwehr, die fir Junge
und Alte, Frauen und Manner offen ist — ganz
gleich welcher Herkunft sie sind.

Verantwortung iibernehmen. Wir wollen,
dass sich alle Feuerwehrfrauen und -manner
engagiert und kompetent an demokratischen
Prozessen innerhalb und auBerhalb der Feuer-
wehr beteiligen und sich fir demokratisches
Handeln in ihrem Umfeld einsetzen.

Fiir demokratiestarke
Feuerwehren in Thiringen!

LEinmischen, Mitmachen, Verantwortung Gbernehmen
~ demokratiestarke Feuerwehren in Thiringen” ist ein
Projekt des Thirringer Feuerwehr-Verbandes e V.

Es wird gefordert aus Mitteln des Bundesprogramms
. Zusammenhalt durch Teilhabe” und des ,Thiringer

Landesprogramms fur Demokratie, Toleranz und
Weltoffenheit”.

Gefordert durch
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Mitmachen
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Demokratiestarke Feuerwehren inThiiringen,
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Weiterfuhrende Informationen

dieses Projekt?

Die Freiwilligen Feuerwehren sind in
den Stadten und Dorfern Thiringens
unentbehrliche Einrichtungen der
Gefahrenabwehr.

Gerade in kleineren Ortschaften sind sie
zudem Gemeinschaften von Menschen mit
gleichen Interessen. Oft bilden sie das Zent-
rum des gesellschaftlichen Zusammenlebens
und gemeinschaftlichen Zusammenhalts.

Grundlage hierfiir ist ein respektvolles und
tolerantes Miteinander. Denn die Feuerweh-
ren und Feuerwehrvereine in Thuringen sind
demokratisch organisiert und eine wichtige
Stiitze der Demokratie.

Ganz gleich, ob auf der Strale, in der Fami-
lie, im Freundeskreis oder in der Feuerwehr
—Intoleranz, Vorurteile und Diskriminierung
haben hier keinen Platz!

wir anbieten:

Ein landesweites Netzwerk von Berater.
stehen den Thiiringer Feuerwehrangeh

in Konfliktsituationen zur Seite, unterstiitzen
und beraten.

In ihrer mehr als 100-stindigen Ausbildung
wurden die Feuerwehrkameradinnen und
Feuerwehrkameraden u. a. zu Rhetorik, Ge-
sprachsfuhrung, Konfliktmanagement und
Beratungsmethoden, Prasentationstechniken
und Gruppenarbeit sowie zu Erscheinungs-
formen von Extremismus und Maglichkeiten
demokratischer Beteiligungsmodelle ausge-
bildet.

Meldet Euch bei uns - wir vermitteln gern
den Kontakt.
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Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner
der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutz-
schule (LFKS) wurde eine Unterrichtseinheit fir
den Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr” und den
Laufbahnlehrgang fir den mittleren feuerwehr-
technischen Dienst zu den Projektinhalten von
+Einmischen, Mitmachen, Verantwortung iiber-
nehmen” entwickelt und seit 2011 erfolgreich
durchgefiihrt.

Das macht unsere zuklnftigen Fiihrungskrafte fit
fur die Auseinandersetzung mit Konflikten, extre-
mistischen Haltungen und undemokratische Ein-
stellungen. AuBerdem informieren wir sie dart-
ber, wo es in Konfliktfallen vor Ort Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote in ihrer Nahe gibt.
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Das Projekt ,Einmischen,
Mitmachen, Verantwortung
{ibernehmen” lebt vom
Engagement jedes und jeder
Einzelnen. Deshalb brauchen
wir Dich! Mach’ mit!

ORGANISIERE
Angebote vor Ort

Demokratisches Handeln
beginnt vor der eigenen

Die Thiringer Feuerwehrangehorigen sollen
aber nicht nur theoretisches Wissen erhalten,
sondern viele praktische Tipps fir die Arbeit
in ihren Feuerwehren mitnehmen:

Das Projekt ,Einmischen, Mitmachen, Ver-
antwortung iibernehmen” unterstitzt bei der
Planung und Durchfiihrung von Workshops
und Aktions- und Projekttagen zu den The-
men Demokratiebildung, politischer Extre-
mismus und Beteiligung oder bei der Orga-
nisation von ,Demokratiestammtischen® mit
Politiker/-innen und Feuerwehrangeharigen
zur Diskussion aktueller regionaler Fragen.

Melde Dich bei uns - wir helfen Dir gern!

Haustiir. .
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