
Die Thüringer Jugendfeuerwehr im Thüringer Feuerwehr-Verband e.V. betreut ca. 12.000 
Jugendfeuerwehrangehörige sowie fast 4.000 Jugendfeuerwehrwarte und deren Stellvertreter  und 
gehört damit zu den großen Jugendverbänden in Thüringen. Die Unterstützung der Kreis- und 
Stadtjugendfeuerwehren, der einzelnen Jugendfeuerwehren vor Ort, Lobbyarbeit, 
Fördermittelabwicklung, Organisation und Betreuung einzelner Veranstaltungen sowie 
administrative Bereiche sind Schwerpunkte der Arbeit.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 1.9.2011, sucht der Thüringer Feuerwehr-
Verband e. V.  für die Thüringer Jugendfeuerwehr eine/-n  

Bildungsreferenten/-in  
in Vollzeit (Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche). 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 

- Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung der Lehrgänge der Thüringer Jugendfeuerwehr  
- Evaluation und konzeptionelle Weiterentwicklung der Lehrgänge  
- Entwicklung von zielgruppengerechten neuen Lehrgängen  
- Fort- und Weiterbildung sowie Unterstützung der ehrenamtlichen Ausbilder der Thüringer 

Jugendfeuerwehr 
- Mitarbeit in Fachgremien und Fachausschüssen sowie ggf. deren Betreuung  
- Erstellung und Aktualisierung von landesweit zum Einsatz kommenden Materialien, 

Handreichungen und pädagogischen Konzepten für die Ausbildung in allen Thüringer 
Jugendfeuerwehren  

Wir erwarten: 

- pädagogische/sozialpädagogische Hochschulausbildung oder eine vergleichbare qualifizierte 
pädagogische Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung in diesem Bereich 

- mindestens ein- bis zweijährige Berufserfahrung bei einem Bildungsträger, einer 
Jugendorganisation o. Ä. oder vergleichbare mehrjährige Erfahrungen in der ehrenamtlichen  
Kinder- und Jugendarbeit  bzw.  Jugendverbandsarbeit 

- gute Kenntnisse in Didaktik, Methodik und Gestaltung von Bildungsarbeit 
- variable zeitliche und örtliche Einsetzbarkeit  
- hohes Maß an Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Zuverlässigkeit, Integrationsvermögen und 

Eigenständigkeit bei der Bewältigung der übertragenden Aufgaben 
- sicherer Umgang mit gängigen Softwareprogrammen (MS Office) sowie Internet 
- Bereitschaft zur eigenen Fort- und Weiterbildung  
- Die Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr und Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit 

der Jugendfeuerwehren sind  wünschenswert. 
 

Wir bieten: 
- ein vielseitiges und interessantes Tätigkeitsfeld 
- ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima 
- Freizeitausgleich für Wochenendtätigkeit 
- Vergütung in Anlehnung an TV-L 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe des frühestmöglichen 
Arbeitsbeginns bis zum 30.06.2011 per E-Mail an info@thfv.de oder postalisch an  
 
Thüringer Feuerwehr-Verband e. V. 
Magdeburger Allee 4 
99086 Erfurt 


